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IHK Weiterbildungstag in Offenbach

Die Industrie- und Handelskammer Offenbach bot den IHK Weiterbildungstag zum dritten Mal an. Eva Dude, Hauptgeschaftsfihrerin der IHK
Offenbach, die der Q und der vor dem der
Entwickiung und dem daraus resultierenden Fachkraﬂemangel

Gabriele Weis, Leiterin des IHK Bildungszentrums Offenbach, gab einen kurzen Uberblick Uber das Programm und stellt die einzelnen
“Bildungshappchen” vor.

sich uber

un der Agentur fur Arbeit’, Hessischer
und | fesselnd gestalten”

Tanja Ebbing und Aileen Seibold
o

“Der Besuch hat sich gelohnt”, zieht Tanja Ebbing Bilanz “Wir méchten Grindern sowie kieinen und mitteistandischen Unternehmen Wege
aufzeigen, wie sie ihr Personal koslengunshg qualifizieren konnen. So konnen bis zu maximal 500 Euro als Zuschuss zu einer
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werden soliten die Chance nutzen und Ihren Arbeitnehmer

informieren.*

Laut i Q , Nicole Lustig, besteht ebenfalls die Moglichkeit, sich direkt im Betrieb durch das Info-Mobil
beraten zu lassen. Die Walter Kolb Stiftung e.V. hat . dass der fr Grinder ist Deshalb darf
er parallel zum Existenzgrindungszuschuss der Agentur fir Arbeit beantragt werden.

Begeistert waren Ebbing und Seibold von der der von Ei GmbH, Helena
Malsy. , Kurz, knapp, emotional, spannend, kreativ und auvaen Punkt gebracht, so wunscht man sich ein ‘Bildungshappchen™, resimiert
Tanja Ebbing und stellt fest “Wir sind im nachsten Jahr wieder dabei.” Und die nachste Weiterbildung steht bereits fest.

Innovationskultur — Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Viele und die Medien die L fur die der und des daraus
w i Fur eine stetig Anzahl ist nicht die
Hohe des Werte haben emen immer gréReren Einfluss auf die Entscheidungsfindung.

Hierzu gehort ein gutes Betriebsklima ebenso wie ein sicherer , flexible

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

und vor allem die

Unternehmensberaterin Tanja Ebbing empfiehit "Nicht morgen, sondemn bereits heute sollten sich die KMU's mit ihrer
Personalentwicklung beschaftigen.” Chancen sieht die Unternehmensberaterin fur KMUs, die das Potential ihrer kreativen Mitarbeiter zu
schatzen wissen und Instrumente zur Forderung von Ideen nuv.en °s durch sowie die von Beruf
und Familie werden die r Genau um diese Themen geht es auf dem , 3

des BMBF" in Berlin, das Tanja Ebbing ebenfalls besuchen wird. .Denn wir arbeiten an Konzepten,
die unseren Kunden Lésungen bieten.*
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